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Reg. de 1a Cans. de Justic;a eI
Desting: Eduarde Garcia Caneda-a?éﬁgiTZS

Servicio de Fundaciones y Asociaciones
Tfnos.: 91 720 93 41
TJ: SR

Para su conocimiento y efectos le notifico que en fecha 22 de septiembre de 2004 el Viceconsejero
de Justicia e Interior ha dictado la siguiente Resolucién:

“RESOLUCION DEL VICECONSEJERO DE JUSTICIA E INTERIOR POR LA QUE
SE DISPONE LA INSCRIPCION DE LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION
GRUPO SCOUT 1° "SANTIAGO EL MAYOR"

Vista la solicitud formulada por D. Eduardo Garcia Caifiedo-Argiielles, v otros para
que sea inscrita en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid la entidad
denominada ASOCIACION GRUPQ SCOUT 1° "SANTIAGO EL MAYOR", con
domicilio social en C/ Oviedo, n° 11, bajo int. dcha, 28020- MADRID, resultan los
siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que con fecha 5 de mayo de 2004 , se constituyé la entidad denominada
ASOCIACION GRUPO SCOUT 1° "SANTIAGO EL MAYORY", designando a las siguientes
personas como miembros del érgano provisional de representacién:

D. Eduardo Garcia Cafiedo-Argiielles, D. Ramén Mingo Blanco, D. Jorge Escudero
Gonzilez y D* Mariana Rodriguez Arroyo

SEGUNDO: Que, entre otros extremos, los Estatutos aprobados establecen sus fines en ¢l
articulo 2° y sus actividades en el articulo 2°, que el 4mbito territorial de actuacién. es municipio
de Madrid y que consta de un Patrimonio Fundacional de 10.000 Euros,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La adopeion de la presente resolucién corresponde al Viceconssjero de
Justicia e Interior, por delegacién del Vicepresidente Segundo y Consejero de Justicia e Interior, en
virtud de la Orden de 5 de diciembre de 2003 y conforme a lo dispuesto en el Decreto 113/2004, de
29 de julio, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia e Interior y el
Decreto 61/2003 de 21 de noviembre que establece el nimero y denominacién de las Consejerias
de Ia Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 50.4 de 1a Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobiemno y Administracién de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO: Son de aplicacién a la presente resotucion: el art. 22 de 1a Constitucién
Espafiola (B.O.E. 29-12-78), el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, el Real Decreto 2372/94 de 9 de diciembre (B.O.E. 28-12-94), Ley Orgénica 1/2002 de
22 de Marzo, reguladora del derecho de Asociacién (B.O.E. 26-03-02) y la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comiin de 26 de
noviembre de 1.992 , y cuantas normas resulten pertinentes.

TERCERQO: La documentacion presentada por la Asociacion es adecuada a lo previsto en
la citada Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, y dem4s preceptos aplicables




En consecuencia, y a propuesta del Servicio de Fundaciones y Asociaciones

RESUELVO:

Primero.- Inscribir la Entidad denominada ASOCIACION GRUPO SCOUT 1°
"SANTIAGO EL MAYOR", de conformidad con lo previsto en el capitulo V de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, en el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con el nfimero
26.690, a los solos efectos de publicidad.

Segundo.- Comunicar al Ministerio del Interior la presente Resolucién, notificéndola
asimismo al interesado.”

La presente Orden es definitiva en via administrativa, de conformidad con lo previsto en el articulo
53.1c)delaLey autondmica 1/1.983, de 13 de Diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad
de Madrid. En consecuencia, los recursos procedentes contra la misma son: el contencioso-administrativo
que habré de interponerse ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de JTusticia de
Madrid en el plazo de dos meses, el recurso administrativo de reposicion, que tendra caracter potestativo, y
que podra interponerse en el plazo de un mes ante el Vicepresidente Segundo y Consejero de Justicia e
Interior, o bien €l recurso administrativo extracrdinario de revisién, en los casos y términos gue establece el
articulo 118 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro recurso o reclamacion que estimen procedentes.

Por dltimo, con la presente notificacién se adjunta uno de los ejemplares del Acta

Fundacional y de los Estatutos debidamente sellados por el Registro de Asociaciones.
Lo que le comunico a los efectos oportunos

D. Eduardo Garcia Caifiedo-Argiielles
C/ Conde de 1a Cimera, N° 6,1° 4
28040 MADRID




ACTA FUNDACIONAL DE LA ASOCIACION

Reunidos en el dia 5 de mayo de 2 004. a las 21 30 horas, las personas que, a
continuacidn se detallan:

NOMBRE Y APELLIDOS NACIONALIDAD DOMICILIO

Eduardo Garcia Caifledo-Arglielles Espanola C/ Conde de la Cimera, 6 - 28040 Madrid

Ramén Mingo Blanco Espafiola C/ Caleruela, 5 - 28023 Madrid

Jorge Escudero Gonzalez Espanoia C/ Sinesio Delgado, 5 — 28029 Madrid

Mariana Rodriguez Arroyo Espafiola C/Doctor Fourquet 1 — 28012 Madrid
ACUERDAN:

12.- Constituir una Asociacion, al amparo del articulo 22 de [a Constitucion y de
conformidad con la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, que se denominara Asociacion
Grupo Scout 1° “Santiago el Mayor™.

22 Aprobar los Estatutos por los que se va a regir la Asociacion, que fueron leidos
en este mismo acto y aprobados por unanimidad de los reunidos.

.~ Nombrar una Comisidén Gestora formada por :

D. Eduardo Garcia Cafiedo-Arguelles
D. Ramén Mingo Blanco

D. Jorge Escudero Gonzélez

Dia. Mariana Rodriguez Arroyo.

Y sin mas asunfos que tratar, se levanta |z sesidn a las 23.00 horas del dia 5 de
Mayo de dos mil cuatro.
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Eduardo G? Caiiedo-A. Ramén Mingo V* Jorge Escudero MariangfArroyo.




ESTATUTOS
GRUPO SCOUT 19 “Santiaqgo el Mayor”

CAPITULOT | , )
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, PRINCIPIOS, METODO, DOMICILIO Y AMBITO.

Articuio 1. Denominacion

1.1-

1.3-

La Asociacion Grupo Scout 1° “Santiago el Mayor” es una organizacion con personalidad
juridica propia, de caracter civil, educativa, para jovenes y nifios, no lucrativa, plural en
sus creenclas y manifestaciones espirituales, de libre adhesidn, con caracter politico no
partidista e inspirada en los Fines, Principios y métodos del Movimiento Scout, segin
fueron concebidos por su Fundador Lord Baden Powell, cuyo contenido se redacta en los
Art. 2, 3 y 4 de estos Estatutos.

la Asociacién Grupo Scout 1° “Santiago el Mayor” {en adelante la Asociacién) se
constituye al amparo del articulo 22 CE, que se regird por la Ley Orgénica 1/2002, de 22
de marzo reguladora del derecho de asociacién y normas concordantes y las que en cada
momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

La Asociacién Grupo Scout 1° “Santiago el Mayor” es miembro de ASDE — Exploradores
de Madrid, la Federacién que representa legaimente a la Asociacion Scouts de Espana —
Explaradores de Espafia (ASDE) en el ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid. En
coherencia con este principio, las asociaciones federadas a ASDE — Exploradores de
Madrid tienen su reconocimiento internacional a través de ésta.

Articulo 2. Fines y Actividades.

2.1~

2.2~

L a Asoclacién tiene como objetivo primordial el de contribuir a la formacién integral de los
nifias, nifias y jévenes que la componen, ayudandoles a desarrollar plenamente sus
posibilidades intelectuales, sociales, fisicas, afectivas y espirituales, tanto como personas

cuanto como ciudadanos responsables y miembros de su comunidad local, autonémica,

nacional e internacional.

Para la consecucion de estos fines propone todo tipo de actividades educativas,
medioambientales, de aire libre, de cooperacidn al desarrolio, de intervencion social, de
promocidn y formacion del voluntariado social, de educacion para la salud, de educacion
para la paz, de promocién de la cultura y del deporte, de formacion de educadores, de
animacién sociocultural y cualquier otra actividad licita que pueda contribuir al logro de
sus fines.

Articulo 3. Principios.

3.1-

La Asociacion Grupo Scout 1 “Santiago el Mayor” suscribe los principios establecidos en
la Constitucién Espafiola, en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
(Naciones Unidas, 10 de Diciembre de 1.948) y en la Convencién Mundial sobre los
Derechos det Nifio y de la Nifia (Naciones Unidas, 20 de Noviembre de 1.989).
La Asociacién Grupo Scout 10 “Santiago el Mayor” asume como propios 0s principios de
la Constitucién Scout Mundial, concretados en
a) Un Compromiso Social. Lo que supone participar en el desarrolio de la
Sociedad, dentro del respeto a la dignidad de la persona, el fomento
de fa paz, la comprensién y la cooperacién entre los pueblos a nivel
local, nacional e internacional, y el respeto a la integridad de la
Naturaleza.
b) Un Compromiso Espiritual, Que implica tomar condiencia de la vertiente
espiritual de la vida. Ahora bien, si se adopta una creencia coricreia, el




scout la asume consecuentemente y la pone en practica en su dia a
dia.

¢} Un Compromiso Personal, Para convertirse en el artifice y protagonista
de su propio crecimiento, desarroflando la capacidad critica y un
sentido personal de respensabilidad y autoexigencia.

3.3- La Asociacion, asf como cada uno de los asociadas a ésta, se adhieren a la Ley y la
Promesa Scout, en los términos establecidos en la Constitucidon Scout Mundial. También
se adhieren al Compromiso Asociativo de ASDE — Explaradores de Madrid, que es reflejo
e identificacion de los ideales y personalidad de la Asociacion.

Articulo 4. Método,

l.a Asociacion, para el desarrollo de sus fines, se atiene al Método Scout como sistema de auto
educacidn progresiva fundado sobre:
a} Laleyy Ja Promesa Scout.
b) Educacion por la accién.
€} Programas progresivos y atrayentes desarrollados principalmente en contacto con la
Naturaleza, tal como vienen definidos en la Constitucién Scout Mundial, a la cual se
adhiere en todos sus postulados.

Articulo 5. Domicilio y Ambito territorial.

La Asociacién establece su domicilio social en C/ Oviedo n°11, bajo Interior derecha, de Madrid
(C.P.28020) y su dmbito de actuacién comprende el municipio de Madrid. No obstante, cuando
asi lo requiera la naturaleza de alguna actividad, estd podrd desarrollarse total o parcialmente
en el resto del territorio det Estado Espafiol o en el extranjero.

CAPITULO I ,
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 6. 6i"génos de gobierno y representacion.

TN

La Asociacion contara con al menos los siguientes érganos de caracter interno:
a) Asamblea General.
b) Consejo de Grupo.
¢) Comité de Grupo.

CAPTTULOIIT
ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 7. Definicién.
La Asamblea General es el maximo drgano de decisién de ta Asociacion, residiendo en ella todas
las facultades de gohierno.

Articulo 8. Reuniones,

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrard tres veces al afio, una en el primer trimestre de cada curso, otra en el segundo
trimestre y otra en el dltimo trimestre del curso; las extraordinarias, en los supuestos previstos
por la ley, previa convocatoria por el Coordinador de Grupe o cuando lo solicite por escrito un
ndmero de asociados no inferior al 10 por 100,




Articulo 9, Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, la
realizara el Coordinador de Grupo o quien haga de veces , por escrito, expresando el lugar, dia
y hora de la reunidn, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y ef dia sefialado para la
celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria, Siempre que se trate de modificacidon de Estatutos, se acompafara a la
convocatoria el texto integro modificado.

Articulo 10. Qudrum de validez de constitucion y quorum de adopcion de acuerdos.

10.1- las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas cuando estén presentes, al menos, un tercio de los asociados con derecho
a vato,

10.2- Los acuerdos se tomaran por mayona simple de votos de las personas presentes, salvo
en tos supuestos de modificacion de estatutos, disolucion de Iz asociacién, disposicién o
enajenacion de bienes, en los que serd necesaria una mayoria de dos tercios (2/3) de
votos de las personas presentes decidiendo en caso de empate el voto de calidad del
Coordinador de Grupo, o de quien haga las veces

10.3- El funcionamiento de la Asamblea se establecera reglamentariamente.
Articulo 11. Funciones de la Asamblea General Ordinaria.
La Asamblea General Ordinaria tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Nombrar el Consejo de Grupo y el Comité de Grupo y sus cargos,
~ administradores y representantes, asf como sus socios de honor.
b) Examinar y aprobar los presupuestos y cuentas anuales.

¢) Fijar las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias.

d) Conocer la memoria de actividades, que estard desarrollada por areas de
responsabilidad o trabajo, y aprobar las lineas de actuacion.

e) Acordar la constitucion de una Federacidn de asociaciones o la integracion en
alguna.

f) Aprobar sanciones ¢ expulsion de sacios a propuesta de} Consejo de Grupo.

g) Solicitar la declaracion de utilidad plblica.

h) Aprobar la disposicidn o enajenacién de bienes.

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

§) Estudiar y aprobar las lineas educativas de la asociacion.

k) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
extraordinaria, que requiera la buena marcha de la Asociacion, y que la propia
Asamblea estime oportuno asumir.

Articulo 12. Funciones de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de Estatutos y la disolucion
de la Asociacién.

i




CAPITULO IV
CONSEIQ DE GRUPO

Articulo 13. Definicion.

El Consejo de Grupo es el 4rgano de representacion, gestion y control de la actividad diaria de
la Asociacion.

Articulo 14. Composicion.
14.1- El Consejo de Grupo estara constituido por:

a) Coordinador de Grupo (o Presidente).

b} Vicepresidente.

¢) Secretario.

d) Tesorero.

e) Coordinadores de seccion.

f) El resto de los miembros del Equipo de Educadores.

14.2- El Consejo de Grupo se encontrara validamente constituido cuando asistan la mitad
mas uno de sus miembros. Su mandato tendra una duracién de un afio.

14.3- La pertenencia ai Consejo de Grupo viene dada por los cargos que ostentan cada uno
de los miembros en lfa Asociacién; siendo asi, su eleccidn y cese, se ajustard a lo
estahledido en estos estatutos y su desarrollo reglamentario.

Articulo 15, Procedimiento para la eleccién y sustitucion de sus miembros.

15.1- La eleccion de los miembros del Consejo de Grupo, por la Asamblea General Ordinaria
se realizard mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la
adecuada difusidn, con una antelacion de quince dias a la celebracién de la
correspondienta reunion.

15.2- Cuando por razones de dimisién, cese, expulsion, incapacidad fisica o juridica, quede
vacante uno de los cargos electos, el Consejo de Grupo elegird un sustituto a propuesta
del resto del Comité de Grupo, hasta la eleccién de uno huevo en la primera Asamblea

que se celebre y que debera hacerlo en un plazo no superior a tres meses, desde que
se produjese la sustitucion.

15.3- Los miembros del Consejo de Grupo cesaran:
a} Por transcurso del periodo de sus mandatos.
b) Por renuncia expresa.
¢) Por acuerdo de la Asambiea General Ordinaria.

Articulo 16. Funciones.
El Consejo de Grupo tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Elabarar, realizar y evaluar los programas los programas y actividades.

b} Elaborar el Plan Anual De Grupo.

c) Desarrollar los acuerdos tomados por la Asamblea General.

d) Decidir las gestiones diarias que asi lo requieran.

e} Proponer a la Asamblea sanciones o a expulsion de socios.

f) Resolver conflictos.

g) Asesorar, apoyar, controlar y decidir, cuando asi se le requiera, el quehacer
diario de la vida asociativa.

h) Proponer las lineas educativas para su aprobacion en Asamblea Gereral.

i) Proponer lineas de actuacion a la Asamblea General.




j} Supervisar los presupuestos y cuentas anuales para su posterior presentacién
en la Asamblea General.

k) Supervisar el Reglamento de Régimen Interior para su posterior presentacién
en la Asamblea General.

) Aprobar moratorias y exenciones.

m) Admision de nuevos miembros del Consejo. Gozaran de un periodo de prueba
de tres meses. Si el ingreso es de alguien ajenc a la Ascciacion, el Consejo de
Grupo promovera su conocimiento del método scout y pondra especial atencidn
a su Promesa.

n) Cualquier otra que le asigne este estatuto.

Articulo 17. Reuniones.

El Consejo de Grupo se reunira siempre que sea preciso, y con una frecuencia aproximada de

dos

veces por trimestre, no pudiendo transcurrir mas de tres meses sin reunirse. La

convocatoria la realizara el Coordinador de Grupo {o Presidente), a cuyo efecto se cursaran las
citaciones oportunas, con antelacion de 5 dias, en las que se fijaran dia y hora. Debiendo
informar a todos los miembros del Consejo con al menos una semana de antelacion.

18.1-

18.2-

18.3-

18.4-

Articulo 18. Qudrum de constitucion y adopcion de acuerdos.

Para que exista quérum sera necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros

Los acuerdos del Consejo de Grupo se tomaran por consenso. En caso de ser necesaria
una votacion, las decisiones se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate se

repetird la votacién, siende el voto del Coordinador de Grupo, en esta ocasion, de
calidad.

De todos aquellos acuerdos que no se fomen por consense, se informara, at Comité de
Grupo.

A 1a hora de adoptar acuerdos, no existira la posibilidad de delegar voto, a excepcion
de ser delegado en el Coordinador de Grupo, que podra disponer de la delegacién de
voto de cualquier miembro del Consejo de Grupo.

Articulo 19, Los Coordinadores de Seccion.

%9'1-

19.2-

19.3-

19.4-

Los Coordinadores de Seccién velaran por la implantaciéon de las lineas educafivas
aprobadas por la Asamblea y se encargaran de dotar, desarrollar y administrar los
recursos pedagdgicos de la Asociacidn,

Sus responsabilidades son, coordinar el equipo de seccién, proponer y hacer cumplir el
programa, gestionar vy justificar los recursos econdmicos de su  seccidn,
responsabilizarse del correcto uso y del material, asi como determinar las necesidades
futuras, promover las relaciones con el vocal y el resto de padres de la Seccidn.

Debera informar al Consejo de Grupo, de la evolucién de la Seccidn, el desarrolio de los

programas, asi como de cualquier problema importante o motivado por incumplimiento
de los estatutos.

Los Coordinadores de Seccién ostentardn la responsabilidad en el ambito de las
actividades de la seccién cuando no esté el Coordinador de Grupo (o Presidente).

Articulo 20. Resto de los miembros del Equipo de Educadores.

La responsabilidad fundamental del resto de los miembres del Equipo de Educadores, es la de
colaborar con el Coordinador de Seccién en a realizacidn de sus funciones.




CAPITULO V
COMITE DE GRUPO

Articulo 21, Definicién.

El Comité de Grupo, Es el érgano ejecutivo y de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General
y del Consejo de Grupo.

Articulo 22, Composicién.

22.1-

22.2-

El Comité de Grupo esta integrado por los siguientes miembros:

a} Coordinador de Grupo (o Presidente).
b) Vicepresidente.

¢} Secretario.

d) Tesorero.

e} Vocales {Maximo de 10).

Todos los cargos que componen el Comité de Grupo, serén gratuitos y serdn
designados por la Asamblea General Ordinaria entre los asociados mayores de edad, en
pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad
legalmente establecidos. Su mandato tendra una duracion de un afio.

Articulo 23. Procedimientos para la eleccion y sustitucion de sus miembros.

23.1-

23.2-

23.3-

La eleccion de los miembros del Comité de Grupo, por la Asamblea General Ordinaria se
realizard mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitird la
adecuada difusidn, con una antelacion de quince dias a la celebracidn de la
correspondiente reunidn.

Cuando por razones de dimisidn, cese, incapacidad fisica o juridica, quede vacante uno
de los cargos electos; el-Consejo de Grupo- elegird un sustituto apropuesta del resto-del
Comité de Grupo, hasta la eleccidn de uno nueve en la primera Asamblea que se
celebre y que deberd hacerlo en un plazo no superior a tres meses, desde que se
produjese la sustitucion.

Los miembros del Comité de Grupo cesaran:
d) Par transcurso del periodo de sus mandatos.
e} Por renuncia expresa,
fy  Por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 24. Reuniones y quérum de constitucién y adopcion de acuerdeos.

El Comité de Grupo, se reunird previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres dias entre
esta y su celebracion, cuantas veces lo determine e! Coordinador de Grupo y a peticion de la
mitad de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros
y para que sus acuerdos sean vélidos deberan ser addptados por mayoria de votos. En caso de
empate, sera de calidad el voto del Coordinador de Grupo (o Presidente).

Articulo 25. Funciones del Comité de Grupo.

E!l Comité de Grupo, tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 11, apartado h).

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.




c) Elaborar y someter a supervisién del Consejo de Grupo los presupuestos
anuales v la cuentas.

d) Elaborar y someter a supervision del Consejo de Grupo el Reglamento de
Régimen Interior.

e) Resolver sobre la admision de nueves asociados.

f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

g} Cualguiera otra facuitad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General y el Consejo de Grupo.

h) Proponer sanciones a miembros del Grupo gque incumplan los estatutos, a
propuesta del Consejo de Grupe o del propio Comité de Grupo.

i) Estar informade de los distintos aspectos de la vida del Grupo, en caso de
discrepancia con el Consejo de Grupo se pedira la reconsideracion de la
decision y como Gltimo recurso se elevara a la Asamblea General.

Articulo 26. El Coordinador de Grupo o Presidente.
26.1-  El Coordinador de Grupo (o Presidente) tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos plblicos
y privados.

b) Es el responsable de Convocar, presidir v levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General, el Comité de Grupo y el Consejo de Grupo, tal y como se
describe en estos Estatutos, y de elaborar el orden del dia. También es
responsable de que se lieven a cabo las decisiones adoptadas en los drganos

N 3\\\ anteriormente citados v de que se cumpla la normativa legal vigente de

1,

actividades que realice la Asociacion.
¢) Dirigir las deliberaciones de las anteriores. _
. d) Ordenar pages y autorizar con su firma los documentos, actas |, vy
correspandencia, asi mismo deberd gestionar los gastos del presupuesto anual
; vy justificar debidamente los mismos.

e} Presentar al Consejo de Grupo la memoria de la Asociacidn, asi como linea
educativa y las lineas generales de actuacidn. _

- f) El Coordinador de Grupo tiene como funcidn principal la coordinacion de todos
los Organos de la Asociacion, y del buen furcionamiento de la misma.

g) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje, resulte necesaria o conveniente para €l desarrollo de sus actividades,
sin perjuicio de dar cuenta posteériormente al Comité de Grupo.

h) Para poder ostentar el cargo de Coordinador de Grupo se debe haber formado
parte del consejo de Grupo durante los dos (ltimos afios y poseer la titulacion
oficial de Coordinador de Tiempo Libre. '

26.2-  El Coordinador de Grupo (o Presidente), es miembro del Consejo de Grupo y del Comite
de Grupo.

Articulo 27, El Vicepresidente

27.1-  Su funcidn es la representacion de los socios de nlmero, y la coordinacién de la funcién
de los cargos del Comité de Grupo.

27.2-  Ei Vicepresidente, es miembro del Consejo de Grupo y del Comité de Grupo.

27.3- Para ostentar al cargo de Vicepresidente, se tendrad que haber pertenecido ai menos 2
afios al Comite De Grupo.




Articulo 28. El Secretario
28.1-  El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

a) Dirigir los trabajos puramente administrativos de la Asociacién,

b) Expedird certificaciones, llevara ficheros y custodiard fa documentacién de fa entidad,
remitiendo en su caso, las comunicaciones a la Administracién, con los requisitos
pertinentes,

) Actuara como secretario de la Asamblea General, Consejo de Grupo y Comité de Grupao

. levantando y conservando actas de los acuerdos adoptados por tales organos, de
acuerdo con las previsiones reglamentarias.

28.2- Para ostentar al cargo de Secretario, se tendré que haber pertenecido al menos 1 afio
al Comité De Grupo.

28.3- El Secretario, es miembro del Consejo de Grupo y del Comité de Grupo.

Articulo 29, Fl Tasorere,

29.1- Hl Tesorero recaudara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dard cumpiimiento a .
las drdenes de pago que expida el Coordinador de Grupo (Presidente).

29.2-  Para ostentar al cargo de Tesorero, se tendra que haber pertenecido a! menos 1 afio al
Comité de Grupo.

29.3-  El Tesorero, es miembro del Consejo de Grupo y del Comité de Grupo.

Articulo 30. Los Vocales.

30.1-  Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro del Comité de
Grupo y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo gue el
propio Comité les encomiende.

30.2- Para ostentar a una Vocalla, es necesario haber sido al menos 1 afio, socio de niimero
(véase articulo 30).

CAPITULO VI
LOS ASCCIADOS.

Articulo 31. Requisitos para asociarse.

31.1- Podran pertenecer a la Asociacidh todas aquellas personas mayores de edad, con
capacidad de obrar y no sujetas a condicidn legal que lo impida, que tengan interés en
el desarrollo de los fines de la Asociacion.

31.2- Asimismo podran pertenecer a la Asociacidn los menores de edad, con el
consentimiento expreso de las personas que deban suplir su capacidad.

31.3- Aparte de los requisitos anteriormente expuestos, para ser admitido como asociado
sera condicion indispensable comprometerse a cumplir fo establecido en los presentes
Estatutos y demas normativa complementaria; formalizar la correspondiente soficitud
de ingreso en la Asociacién, que contard en el caso de los menores de edad con el
consentimiento, documentalmente acreditado, de sus representantes legales.

31.4- la Asociacion se reserva el derecho de rechazar cualquier solicitud de ingreso, la cual
nunca podrd obedecer a razones discriminatorias por raza, religién, sexo u otras qve
atenten contra la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.




Articulo 32. Clases de Asociados.

Existiran las siguientes clases de asociados:

a)
b)

c)

d)

Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la
Asociacion,

De ndimero, los que ingresen después de la constitucién de la Asociacién y se
encuentren al corriente de pago de las cuctas (padres, madres y tutores).
Activos, que serdn todos los Educadores Scouts, miembros del Consejo de
Grupo y Comité de Grupo, con edad superior a los 18 afios y con plena
capacidad de cbrar,

De_Honor, las personas fisicas o juridicas que se hagan acreedores a tal
distincion, por razon de sus méritos relevantes y servicios prestados a la
Asociacion. El nombramiento corresponde al Consejo de Grupo.

Juveniles, los mayares de catorce afios, ¥ que se encuentren en las diferentes
etapas educativas de la Asociacidn.

Podrén ostentar la cualidad de ysuario, con voz vy sin voto los menores de 14
afios.

Articulo 33, Causa de pérdida de la condicién de asociado.

33.1-  Se perder3 la condicién de asociado por alguna de las causas siguientes:

a)
b)

c)

d)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a} Consejo de Grupo.

Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
cuotas periodicas.

Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la
normal convivencia entre los asociados, _

Por comprometer los principios e incumplir con gravedad los Estatutos y
normas de la Asociacion.

33.2- Las sanciones o la pérdida de la condicién de socic sera acordada por la Asamblea
General, previo informe del Consejo de Grupo por acuerdo favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros. En estos supuestos, se informara en todo caso al afectado
de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira previamente, debiendo
ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte. Sin perjuicio de elio y mientras
se tramita el expediente que corresponda, el Consejo de Grupo podra suspendef los
derechos inherentes a dicha condicidn de socio por un plazo no superior a tres meses.

Articulo 34, Derechos de los asociados.

34.1-  Los socios tendran los siguientes derechos:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Participar en la actividades organizadas por la Asociacion.

Participar en los érganos de gobierno v representacion de la Asociacién, de la
forma que se establece en estos Estatutos, el Reglamento que lo desarrolla y la
normativa vigente.

Ser informado de la composicion de los drganos de gobiernsc y representacion
de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrolio de su actividad.

Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él.
Impugnar los acuerdos de los drganos de la Asodiacidon que estime contrarios a
ia ley o a los estatutos.

Hacer sugerencias a los miembros el Comité de Grupo en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion. ,

Todos los Socios mayores de 18 afios tienen derecho a voto en la Asamblea
General, a excepcion de los socios de honor.




34.2- Los socios de honor tendran los mismos derechos salvo el del voto en la Asamblea
General y el de participacion en el Consejo de grupe y Comité de Grupo.

Articulo 35. Deberes de los asociados.
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la Asociacidn y colaborar para la consecucién de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada asociado, salve los de honor,

c) Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d} Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

Articulo 26. Condiciones para ostentar cargos en la Asociacion.

Serd requisito indispensable para ostentar cualquier cargo en el Grupo que implique la
participacién como Coordinador o Monitor en actividades de tiempo libre estar en posesion de
aquellos titulos necesarios de conformidad con la legislacion vigente en la materia, y en especial
dentro de la Comunidad de Madrid, excepto casos especiales de monitores en perfodos de
practicas, formacidn, o de reciente ingreso en la unidad.

CAPITULQ VII , ,
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 37. Obligaciones documentales y contables.

37.1- La Asociacion dispondrd de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevara
una contabilidad dende quedara reflejada la imagen fiel del patriraonio; los resultades;
la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de
un inventario actualizado de sus hienes.

37.2- En el Libro de Actas, figurarédn las correspondientes a las reuniones que celebren sus
drganos de gobierno y representacion.

Articulo 38. Recursos econdmicos.

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion
seran los siguientes:

a) Las cuotas de los asociados.
b} Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.
¢) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 39. Patrimonio inicial y Cierre de Ejercicio.

39.1- La Asociacion se constituye con un patrimonio de diez mil Euros.

39.2- El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el (ltimo dia del afio natural.




Articulo 40. Recursos Patrimoniales.

40.1-  Estara prohibido el uso de locales, instalaciones, bienes y cualquier otro tipo de recurso

patrimonial que disponga la Asociacién, para un uso contrario a las actividades propias
de la misma,

CAPITULO VIII
DISOLUCION,

Articulo 41. Acuerdo de disolucién.
41.1- La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de Ia Asamblea
General.

b) Por imposibilidad de cumplir Jos fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General.

¢) Por sentencia judicial.

41.2-  El acuerdo de disolucion se adoptaré por Iz Asamblea General, convocada al efecto, por
mayoria de dos tercios de los asociados.

Articulo 42, Comisidn Liquidadora.

42.1- En caso de disolucién, se nombrard una comision liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas y si existiese sobrante liquido lo destinard a una Entidad sin
animo de lucro, del dmbito del Escultismo, previamente designada por la Asamblea
General al adoptar el acuerdo de disolucién, para la aplicacion a su actividad educativa
en el Método Scout,

42.2-  Los liquidadores tendrén las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo
- 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo. : :

CAPTTULO IX
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 43.Reg]a'men:to de Régimen Interno.

Los presentes Estatutos se complementan con un Reglamento de Régimen Interno, cuya
aprobacién y modificacién corresponde a la Asamblea General Ordinaria, que desarrollard las

_ normas estatutarias que asi lo establecen, ademds de todos aquellos asuntos para los que
considere necesaria la regulacién reglamentaria, y que en ningln caso puede contravenir ni
alterar el sentido de los Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Interpretacién y subsidiariedad de normas.

1.- La interpretacién de los presentes Estatutos y de su Regiamento de Régimen Interno
corresponde al Consejo de Grupo, pudiendo el Consejo de Grupo adoptar interpretaciones

provisionales, cuando se considere imprescindible, hasta la primera reunién del Consejo o de la
Asamblea.

2.- En lo no previsto en los presentes Estatutos ni en sus normas de desarrollo, se estard a lo
dispuesto en la vigente Ley de Asodiaciones y demés normativa general aplicable.

- 1i . :






